


Приложение 1
Положениео внутреннем мониторинге реализации целевой модели наставничества

1.Общие положения.1.1. Мониторинг реализации целевой модели наставничества понимается как системасбора, обработки, хранения и использования информации о реализации целевой моделинаставничества. Мониторинг осуществляется на основании показателей, утвержденныхПриказом Министерства образования и науки Удмуртской Республики от 16 февраля 2022года № 255 «Об организации работы по внедрению Региональной целевой моделинаставничества педагогических работников и обучающихся образовательных организацийУдмуртской Республики» п. 7.7.1.2. Цель мониторинга: своевременный контроль и коррекция реализации целевоймодели наставничества для достижения показателей Дорожной карты региональной целевоймодели наставничества;1.3. Задачи мониторинга:- получить актуальную информацию о достижении показателей реализации целевоймодели наставничества;- разработать адресные рекомендации по результатам мониторинга;- проанализировать эффективность принятых управленческих решений.1.4. Функции мониторинга:- наблюдение, обработка информации, контроль состояния реализации;- анализ и оценка реализации целевой модели наставничества,- прогнозирование развития целевой модели наставничества в ОО,-мотивация педагогических и руководящих работников к повышению профессиональнойкомпетенции,- разработка и принятие управленческих решений,- разработка адресных методических рекомендаций.1.5. Объектом мониторинга является модель наставничества образовательнойорганизации. 2. Порядок проведения мониторинга.2.1. Мониторинг проходит ежегодно и подводит итоги реализации целевой моделинаставничества за календарный год;2.2. Мониторинг ЦМН в ОО является первичным этапом Мониторинга реализациирегиональной целевой модели наставничества:- региональный этап (осуществляется по приказу Министерства образования и наукиУдмуртской Республики в ноябре);- муниципальный этап (осуществляется по приказу Управления образования в октябре);- внутренний мониторинг в образовательной организации проводится в 2 этапа: осуществляетсяпо приказу руководителя образовательной организации в начале реализации и по итогамзавершения программы наставничества;2.3. Мониторинг осуществляется посредством официального сайта образовательнойорганизации и/или предоставления информации образовательной организацией;2.4. Методы предоставления информации: размещение сведений образовательнойорганизацией на официальном сайте в папке «Целевая модель наставничества» и/илипредоставление информации образовательной организацией в виде информационно-аналитической справки;2.5. Мониторинг в образовательной организации осуществляет куратор образовательнойорганизации;
2.6. Порядок организации мониторинга в образовательной организации осуществляетсяна основании п.IV Положения о реализации Региональной целевой модели наставничествапедагогических работников и обучающихся, оформляется в виде информационно-аналитическойсправки с адресными рекомендациями для повышения эффективности программ наставничества;2.7. Мониторинг оценивает реализацию целевой модели наставничества вобразовательной организации по критериям, представленным в таблице:



Показатель 1: нормативное обеспечение реализации Целевой модели наставничества№п/п Наименование критерия Критерий Источникинформации1 Наличие приказа «Об утверждении положения о системе наставничествапедагогических работников в образовательной организации» 1 - да / 0 - нет ссылка наприказ2 Наличие приказа «Об утверждении положения о системе наставничестваобучающихся в образовательной организации»3 Наличие приказа о мониторинге реализации Целевой моделинаставничества в образовательной организации4 Наличие информационной справки по итогам внутреннего мониторинга
Показатель 2: организация процесса реализации Целевой модели наставничества№п/п Наименование критерия Критерий Источникинформации1 Общее количество кураторов по внедрению Целевой моделинаставничества количество ссылка надокумент(ы)2 Общее количество утвержденных программ наставничества по различнымформам наставничества(за исключением персонализированных программ) количество

3 Количество соглашений о сотрудничестве с другими образовательнымиорганизациями, предоставивших своих сотрудников для участия впрограммах наставничества в роли наставников количество
4 Количество соглашений о сотрудничестве с АОУ ДПО УР ИРО опредоставлении сотрудников для участия в программах наставничества вроли наставников количество
5 Количество соглашений о сотрудничестве с предприятиями,предоставивших своих сотрудников для участия в программахнаставничества в роли наставников количество
6 Количество соглашений о сотрудничестве с иными организациями любыхформ собственности, предоставивших своих сотрудников для участия впрограммах наставничества в роли наставников количество
7 Список предприятий и организаций, с которыми заключеносотрудничество по вопросам наставничества 1 - да / 0 - нет
8 Количество наставников образовательной организации (по приказу) закалендарный год количество
9 Количество наставляемых образовательной организации (по приказу) количество

Показатель 3: персонализированные программы по определенной форме№п/п Наименование критерия Критерий Источникинформации1 Общее количество персонализированных программ по всем формамнаставничества количество ссылка надокумент(ы)2 Количество персонализированных программ по форме: ученик - ученик количество3 Количество персонализированных программ по форме: учитель - учитель /педагог - педагог количество
4 Количество персонализированных программ по форме: студент - студент количество5 Количество персонализированных программ по форме: руководитель -педагог количество
6 Количество персонализированных программ по форме: студент - ученик количество7 Количество персонализированных программ по форме: учитель - ученик количество8 Количество персонализированных программ по иной форме количество

Показатель 4: включенность предприятий (организаций) в программы наставничества в ролинаставников№п/п Наименование критерия Критерий Источникинформации1 Общее количество наставников из внешних образовательных организаций(по приказу) ссылка надокумент(ы)2 Количество наставников из АОУ ДПО УР ИРО количество3 Количество наставников из иных организаций количество4 Количество наставников из предприятий количество
Показатель 5: включенность обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет в программы наставничества в



роли наставляемого№п/п Наименование критерия Критерий Источникинформации1 Общее количество обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет количество ссылка надокумент(ы)
2 Количество обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет, вошедших впрограммы наставничества в роли наставляемого количество
3 Количество обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет из числа «группыриска», включенных в программы наставничества в роли наставляемого количество
4 Количество обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет из числа детей с ОВЗ идетей-инвалидов, включенных в программы наставничества в ролинаставляемого количество
5 Количество обучающихся из числа «одаренных детей» (вошедших вреестры), включенных в программы наставничества в роли наставляемого количество
6 Количество обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет из числа имеющихнизкую мотивацию к учебе и неудовлетворительную успеваемость,включенных в программы наставничества в роли наставляемого количество
7 Количество обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет из числа имеющихпроблемы, связанные с выбором образовательной траектории и профессии,включенных в программы наставничества в роли наставляемого количество
8 Количество обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет, включенных впрограммы наставничества в роли наставляемого по иным параметрам9 Доля обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет, вошедших в программынаставничества в роли наставляемого процент

Показатель 6 включенность обучающихся в возрасте от 15 до 19 лет в программы наставничества вроли наставника:№п/п Наименование критерия Критерий Источникинформации1 Общее количество обучающихся в возрасте от 15 до 19 лет количество2 Количество наставников из числа обучающихся в возрасте от 15 до 19 лет(по приказу) количество ссылка надокумент(ы)3 Количество обучающихся в возрасте от 15 до 19 лет, вошедших впрограммы наставничества в роли наставника количество
4 Доля обучающихся в возрасте от 15 до 19 лет, вошедших в программынаставничества в роли наставника процент

Показатель 7 уровень удовлетворенности участием в программах наставничества№п/п Наименование критерия Критерий Источникинформации1 Уровень удовлетворенности наставляемых участием в завершенныхпрограммах наставничества процент ссылка надокумент(ы)2 Уровень удовлетворенности наставников участием в завершенныхпрограммах наставничества процент
Показатель 8 включенность педагогов и молодых специалистов (до 35 лет, первые три года работы)в программы наставничества в роли наставляемого№п/п Наименование критерия Критерий Источникинформации1 Общее количество молодых специалистов (до 35 лет, первые три годаработы), работающих в образовательной организации ссылка надокумент(ы)2 Количество молодых специалистов, участвующих в программахнаставничества в роли наставляемых количество

3 Общее количество педагогов (за исключением молодых специалистов) вобразовательной организации количество
4 Количество педагогов (за исключением молодых специалистов) в ролинаставляемого количество
5 Доля молодых специалистов (до 35 лет, первые три года работы),вошедших в программы наставничества в роли наставляемого количество
6 Доля педагогов, вошедших в программы наставничества в ролинаставляемого процент



Показатель 9: обеспеченность непрерывного профессионального развития педагогических работников№п/п Наименование критерия Критерий Источникинформации1 Общее количество педагогов, участвующих в утвержденных программахнаставничества количество ссылка надокумент(ы)2 Количество педагогов, вошедших в программу наставничества в ролистажера на базе стажерской площадки количество
3 Количество педагогов, обучившихся на КПК по вопросам наставничества количество4 Количество методических (школьных ) объединений наставников количество

Показатель 10: включенность педагогов в программы наставничества в роли наставника№п/п Наименование критерия Критерий Источникинформации1 Общее количество педагогов образовательной организации количество ссылка надокумент(ы)2 Общее количество молодых специалистов (до 35 лет, первые три годаработы) образовательной организации количество
3 Количество педагогов, участвующих в программах наставничества в ролинаставника количество
4 Количество молодых специалистов, участвующих в программахнаставничества в роли наставника количество
5 Доля педагогов участвующих в программах наставничества в ролинаставника процент
6 Доля молодых молодых специалистов (до 35 лет, первые три годаработы), участвующих в программах наставничества в роли наставника процент

Показатель 11: стимулирование процесса наставничества№п/п Наименование критерия Критерий Источникинформации1 Наличие локального акта об оплате работы наставника 1 - да / 0 - нет ссылка надокумент(ы)2 Наличие локального акта о нематериальном поощрении наставника


